
 
 
 
 

แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ 
 

ขอ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖- มาตรา วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดให
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม ของ
เจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐประกอบกับประมวล
จริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ ๕ ไดกำหนดใหการจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจเปนไปตามท่ี 
คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายตังกลาวขางตน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ
(Do's & Don'ts) ไวเพ่ือเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและ
จริยธรรม พรอมดำรงตนดวยการกระทำความดีละเวนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนแกตนเองผูอ่ืน 
และสวนรวม และดำรงรักษาไวซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอยางเครงคัดอยูเสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 
1.ยืดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
อันไดแก ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริยและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
 
 
 
 
 

(๑.) จงรักภักดีตอประเทศชาติมี
ความภูมิใจในความเปนไทยรักษา
ผลประโยชนของชาติ และรักษา
ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของ
ชาติ 
(๒.) มีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนา 
(๓.) นำหลักธรรมหรือหลักคำ 
สอนตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการ 
(๔.) สงเสริม สนับสนุนใหมีการ 
ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุ 
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
บำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
(๕.) แสดงออกดวยกิริยาอาการเทิด
ทุน และรักษาไวซ่ึงสถาบันหรือไม
จงรักภักดีตอสถาบัน 
 

(๑.) แสดงออกในลักษณะท่ีสอไป
ในทางดูแคลน หรือดอยคาความ 
เปนไทยอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ 
(๒.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ 
เปนการกระทบกระเทือนตอความ
ม่ันคงของชาติ 
(๓.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู ดูแคลนหรือดอยคา 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(4)ขัดขวางการทนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(๕.) แสดงออกดวยกิรินาอาการหรือ
วาจาในลักษณะท่ีไมใหเกียรติ
หรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 
 
 

 
  

คูมือหรือแนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการตำรวจ 

ของสถานีตำรวจภูธรจังหาร 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 
 (๖.) สนับสนุนและมีสวนรวมกับ 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ตางๆ 
 

(๖.) แสดงออกในลักษณะท่ีไม
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี
และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 
 

๑.) ปฏิบัติหนาท่ี ราชการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตโปรงใสตรวจสอบได 
(๒.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักใน
หนาท่ีของผูพิทักษสันติราษฎร 
(๓.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ 
ทางสังคมสิง่แวดลอม สิทธิ 
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
และสิทธิเสริภาพของบุคคล 
(๔.) รับผิดหอบในการปฏิบัติ 
หนาท่ีราชการของตน พรอมท่ีจะ 
รับการตรวจสอบและรบัผดิในผล 
ของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความ 
บกพรองผิดพลาดข้ึน 
(๕.) ไมใชตำแหนง อำนาจหรือ 
หนาท่ี หรือไมยอมใหผูอ่ืนใช 
ตำแหนงอำนาจหรือหนาท่ีของตน 
แสวงหาผลประโยชนสำหรับตนเอง
หรือผูอ่ืน 

(๑.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัย 
เปน การแสวงหาประโยชนโดยมิ 
ชอบ 
(๒.) กระทำการอันสอไปในทางท่ี 
อาจตีความไดเปนการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนบุคลกับ 
รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ 
ประโยชนสวนรวม 
(3)ปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอนใน
การปฏิบัติหนาท่ีและอำนวย 
ความสะดวกแกประชาชนทีมา
ขอรับบริการ หรอืประชาชนท่ีไดรับ
ความเดือดรอน 
 
 
 
 

3. กลาตัดสินใจและการกระทำใน 
สิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
 

(๑.) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย 
ความถูกตองชอบธรรมตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม 
(๒.) กลาคัดคาน เปดเผยการทุจริต
และดำเนินการแกไขในสิ่งท่ีไม
ถูกตองตามอำนาจหนาท่ี 
(๓.) กลายีนหยัดกระทำในสิ่งท่ี
ถูกตองตามกฎหมายและจรรยา 
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ดวยความกลาหาญ 
 (๔). ใหความชวยเหลือประชาชน 
ท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ี 
ไมเปนธรรมโดยไมซักชา 

(๑.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 
ปดความรับผิดชอบของตนไปให 
ผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 
(๒.) ปกปดการทุจริต โดยไม
ดำเนินการในสิ่งท่ีถูกตองตาม 
อำนาจหนาท่ี 
(๓.) เพิกเฉยตอการกระทำในสิ่งท่ี 
ไมถูกตองตามกฎหมาย 
(4)ไมสนใจหรือไมเอาใจใสใน 
การใหความชวยเหลือประชาชนท่ี 
ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไม
เปนธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 
 (๕.) เปดเผยหรือรายงานการ 

ทุจริตที่พบเห็นตอผูบงัคับบัญชา 
หรือผูที่มีอำนาจหนาที่เก่ียวของ 
โดยไมปลอยปละละเลย 
(๖.) กลาทักทางและไมปฏิบัติตาม 
คำสั่งของผูบงัคับบัญชาที่ตนรูหรือ 
ควรจะรูวาไมถูกตอง หรือไมชอบ 
ดวยกฎหมาย 

 

๔. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 
 

(1.) ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยดึถือ
ประโยชนสวนรวมหรือแนะนำใหใช
ชองวางทางเหนือกวาประโยชนสวน
บุคคล 
(๒.) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายใช
หรือแนะนำใหใชชองวางทาง
กฎหมายเพื่อประโยชนสำหรับตนเอง
หรือผูอ่ืน หรือทำใหสูญเสียความเปน
ธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
 (๓.) มีความมุงมั่น เสียสละ มีจติ 
อาสาหรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หนาที่เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
(๔.) อุทิศตนกระทำการอันเปน 
ประโยชนตอสังคม 
(๕.) ไมรับทรัพยสนิหรือประโยชน 
อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงนิได 
จากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสนิ 
หรือประโยชนอันควรไดตาม 
กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสนิ 
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑและจำนวนที่
คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนด 

(๑.) อาศัยชองวางทางกฎหมายใช 
กฎหมายเพื่อประโยชนสำหรับ 
ตนเองหรือผูอ่ืน หรือทำใหสูญเสีย 
ความเปนธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
(๒.) ปฏิบัติตามคำสัง่ คำขอรอง 
คำขูหรืออิทธิพลใด ๆ ในการพัก 
จูงในการกระทำความผิดหรือ 
กระทำในสิ่งที่ไมถูกตองชอบธรรม 
(๓.) ใหเวลาราชการหรือทรัพยสิน 
ของทางราชการเพื่อธุรกิจหรือ 
ประโยชนสวนตน 
(๔.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมลีกัษณะ
เปนผลประโยชนสวนตนกับประโยชน
สวนรวม 
 
 
 

๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

(1.) ปฏิบัติหนาที่ ดวยความ
รับผิดชอบ มปีระสทิธิภาพ เพื่อให 
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค 
และเปาหมายออยางแทจริง 
(๒.) มีมาตรฐานการทำงานที ่
ทันสมัยเปนสากล พัฒนาตนเอง 

(๑.) ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพื่อใหงานเสร็จโดยไม
คำนึงถึงผลกระทบหรือเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 

 อยางตอเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเปนทีม 
(๓.) ใหบริการและอำนวยความ
สะดวกแกประชาชนดวยความรวดเร็ว
เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลอืก
ปฏิบัต ิ
(๔.) เปดเผยและใหขอมูลขาวสาร 
ที่ถูกตองเหมาะสม ครบถวนแก 
ประชาชนและผูปฏิบตัิงานทีร่ะเบียบ
ที่กำหนด 
(๕.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว 
กระตือรือรน รอบคอบโปรงใส
ตรวจสอบได และเปนธรรม โดย
คำนึงถึงความปลอดภัยของชีวติ
ทรัพยสินของประชาชนเปนที่ตอง 
และรักษาประโยชนของรัฐ 
(๖.) ดูแลรักษาและใชทรัพยสนิของ
ทางรายการอยางประหยัดและคุมคา 
(๗.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะ 
อุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญและ 
อดทน 
(๘.) รักษาความลบัของทางราชการ
และความลบัทีไ่ดมาจากการปฏิบัติ
หนาที่หรือจากประชาชนผูมาตดิตอ
ราชการ 

(2)ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 
ในการแกไขปญหาความเดือดรอน
หรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
(๓.) ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูล
ขาวสารที่ถูกตอง เหมาะสมและ
ครบถวน แกประชาชนและ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวของตามกฎหมาย
และระเบียบที่กำหนด 
(๔.) ปฏิบัติหนาที่ลาชา ขาดความ 
กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส 
และไมเปนธรรมในการใหบริการแก
ประชาชน 
(๕.) ไมเอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที่
หลีกเลี่ยงหรือปดความรับผิดชอบ 
 
 

6.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัต ิ
 

๑.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอ 
ภาคเปนธรรม และปราศจากอคติ 
ไมเลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ 
ความแตกตางในเร่ืองเชือ้ชาติศาสนา 
เพศ อายุ สภาพรางกายหรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อ
ทางการเมือง 
(๒.) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
(๓.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 
ประชาชนตามบทบญัญัติแหง 
 
 
 

(๑.) อาศัยตำแหนงหนาที่ในการ 
อำนวยประโยชนแกนักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 
(๒. ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุม 
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน
เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งดวยความเปนธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 
 รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดย

เครงครัด 
 (๔.) วางตัวเปนกลางในฐานะผูรักษา
กฎหมายในกระบวนการยุตธิรรม 
(๕.) ไมใหตำแหนง อำนาจหรือ 
หนาที่ หรือไมยอมใหผูอ่ืนใชตำแหนง
อำนาจหรือหนาที่ของตนไปในทางจูง
ใจหรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจการ
ใชดุลพินิจ หรือการกระทำของ
ราชการตำรวจเจาหนาที่ของรัฐอ่ืน 
อันเปนผลในการตัดสนิใจการให
ดุลพินิจ หรือ 
การกระทำของผูนัน้สูญเสียความ 
เที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 

 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและ 
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 

(๑.) ดำรงตนเปนขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ
ของความเปนผูพิทักษสันติราษฎร ให
เปนที่เชื่อถือและศรัทธาของ
ประชาชน 
(๒.) ดารงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทิน
มัวหมองตอตำแหนงหนาทีไ่มกระทำ
ผิดกฎหมายแมเห็นวาเปนเร่ือง
เล็กนอยไมหมกมุนในอบายมุข
ทั้งหลาย ไมฟุงเฟอหรูหราและใชจาย
ประหยัดตามฐานะแหงตน 
(๓.) นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลกั 
คำสอนทางศาสนา และจรรยา 
วิชาชีพมาใหในการดำเนินชวีิต 
และการปฏิบตัิหนาที ่
(๔.) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย 
การปฏิบัติหนาที่ของปวงทนชาว 
ไทยเคารพตอกฎหมาย มีวินัยและ 
รักษาไวซึ่งวฒันธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดงีาม 
 
 

(๓.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ 
อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง
และราชการ 
(๒.) ประพฤติปฏิบัติตนใน 
ลักษณะทีไ่มเคารพกฎหมายและ 
รักษาไวซึ่งวฒันธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาน 
(๓.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทำ (Do's) ขอไมควรกระทำ (Don'ts) 
 (๕.) มีทาทีเปนมิตร มีมนุษยสัมพันธ

อันดีตอประชาชน ปฏิบตัิตนใหเปนที่
เชื่อถือและไววางใจของประหาชนไม
แสดงกิรียาหรือทาทางไมสุภาพหรือ
ไมใหเกียรติรวมทั้งไมใชถอยคำกิริยา 
หรือทาทางในลักษณะหยาบคายตอ 
ประชาชน 
(๖.) อำนวยความสะดวกแก
ประชาชนในการรองทุกขกลาวโทษ 
ขออนุญาตขอขอมูลขาวสาร หรือ
ติดตอราชการอ่ืนดวยความเต็มใจ 
เปนมิตรและ 
รวดเร็วเพื่อไมใหประหาชนเสียสิทธ ิ
หรือเสริภาพตามกฎหมาย 
(๗) เอ้ือเพื่อสงเคราะหและชวยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยูในฐานะที่
จำเปนตองไดรับความชวยเหลือ หรือ
ประสบเคราะหจากอุบัติเหตุการ
ละเมิดกฎหมายหรือภัยอ่ืนๆ ไมวา
บุคคลนัน้ จะเปนผูตองสงสัยหรือ
ผูกระทำผิด 
กฎหมายหรือไม 
 

 

 

ขอ ๒ ขาราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจ 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย 
และขอบังคับเพ่ือใชบังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในขาราชการตำรวจยึดถือ 
และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพ่ิมเติมดวย 

ขอ ๓ ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ขาราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมท้ังสอดสองดูแลอบรม
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลถูกตองตามทำนอง
คลองธรรม เพ่ือพัฒนาใหขาราชกาตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีสรางความเชื่อม่ันศรัทธาและไดรับการ
ยอมรับจากประชาชน 
 
 
 
 



 
 



 
 

     



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


